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Leitbild der Dr. LeBweng — Unternehmens- und Personalberatung

Wir bringen Arbeitssuchende und Unternehmen zusammen. Dabei ...

... sehen wir uns gegenuber Bewerberinnen und Bewerbernn (Arbeitssuchenden)
und Unternehmen zu den Prinzipien der Wahrheit, Klarheit und Vertraulichkeit
verpflichtet.

... Ist unser Betriebsklima von Respekt und Kollegialitat, von Fairness und
Kooperationsbereitschaft gekennzeichnet.

... wahren und foérdern wir durch unser Auftreten und unsere Arbeitsweisen das
Ansehen unseres Berufsstandes.

Unsere Kunden sind arbeitssuchende Arbeits-, Fach- und Fihrungskrafte fur offene
Positionen bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen aus der Region.

Bei der Vermittlung der Arbeitskrafte liegt der Fokus darauf, fur den jeweiligen
Arbeitssuchenden eine adaquate, den Kenntnissen, Erfahrungen und Erwartungen
entsprechende Stelle zu finden, die weder Gber- noch unterfordert.

Beim Bewerbungscoaching liegt der Fokus darauf, die Eingliederungschancen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nachhaltig zu verbessern.

Dies wird gewabhrleistet durch die langjahrige Erfahrung der DrL und deren intensive
und personliche Kontakte zu den potenziellen Arbeitgebern.

Durch die Zusammenarbeit mit unseren Partnern optimieren wir standig unsere
Dienstleistungen (Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung), sodass wir die an uns
gestellten Anforderungen jederzeit erfillen.

DrL steht mit seinem Namen fiur die Qualitat seiner Arbeit und griindet seinen Erfolg
auf der Zufriedenheit der vermittelten Kunden und deren Arbeitgebern.

Griunstadt, 24.06.2021



